biuletyn

] ]
Sl
el ]
4l

{4

I

Pozegnanie
Witadystawa Kani

W dniu 6 sierpnia 2003 roku na cmentarzu
w Przeciszowie pozegnalismy Whtadystawa Kanie,
naszego dtugoletniego kolege I pierwszego
Prezesa Polskiej Fundacji Gazéw Technicznych.

Zmart 4 sierpnia 2003 r. po dfugiej i ciezkief
chorobie.

Whtadystaw Kania urodzit sie 13 czerwca 1938 r.
W 1956 r. ukoriczyt Technikum Mechaniczno-
Energetyczne w Chrzanowie, a w 1969 r. uzyskat
tytut inzyniera mechanika na Wydziale Technologii
i Inzynierii Chemicznej Politechniki Slaskiej
w Gliwicach. W latach 1956-1966 pracowaft
w Zaktadach Chemicznych Oswiecim. Od 1966 r.
do korica zycia zwigzat sie z przemystem gazow
technicznych.

Pracowat w Polgazie Gliwice poczgtkowo
na stanowisku kierownika Wydziatu Oswiecim,
a nastepnie Dyrektora tego przedsiebiorstwa.
Po prywatyzacji Polgazow w 1993 r. az do przejscia
na emeryture petnit obowigzki Dyrektora Liquid
Carbonic Polska Potudniowa.

Whtadystaw Kania byt jednym z inicjatorow
zatozenia Polskiej Fundacji Gazow Technicznych
1 po jej zarejestrowaniu przez trzy kolejne kadencje,
a wiec przez 6 lat, piastowaft funkcje Prezesa.

PFGT zawdziecza S.P. Wiadystawowi swéj rozwdj
[ owocng dziatalnos¢é na rzecz bezpieczeristwa
przy produkcji i uzytkowaniu gazow technicznych.
Przez szesc¢ lat kierowania Fundacja czynnie
uczestniczyt w jej pracach, licznych spotkaniach
Komitetow Technicznych, dzielit sie swoimi
bogatymi doswiadczeniami zawodowymi
i wykazywat niezwykta umiefetnos¢ wspofpracy
z mftfodszymi kolegami. Dzieki jego wielkiemu
osobistemu zaangazowaniu Fundacja zyskata
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bezpieczenstwa
za 2002r.
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Co stycha¢ w EIGA?

S

znaczgcy prestiz w Polsce i zostata cztonkiem
Europefskiego  Stowarzyszenia Producentow
Gazow Technicznych (EIGA).

Do ostatnich swoich dni interesowat sie spra-
wami Fundacji. Dla wszystkich nas pozostanie
wzorem odpowiedzialnosci, uczciwosci | wrazliwo-
Sci oraz otwartosSci na innych ludzi. Byt oddanym
mezem, ojcem I dziadkiem.

Bedzie nam Go dtugo brakowac i dla wszystkich,
Kktorzy z nim wspotpracowali pozostanie na zawsze
we wdziecznej pamieci.

Nowe Wtadze PFGT

W dniu 17 marca 2003 r. na Walnym Zgro-
madzeniu Cztonkow PFGT, zgodnie ze statutem,
zostat powotany nowy Zarzgd Fundacji.

Na stanowisko Prezesa zostat wybrany Tadeusz
Steinhoff, ktory jest dyrektorem w firmie BOC
GAZY sp. z o.o0. Janusz Lewandowski objgt
stanowisko [-viceprezesa (LINDE GAZ), a Norbert
Franielczyk Il-viceprezesa (BOC GAZY). Kadencja
nowego Zarzgdu jest dwuletnia. Nastapity tez
zmiany w sktadzie cztonkéw PFGT. Przyjeto
rezygnacje firmy Praxair Polska Sp. z 0.0 z czton-
kostwa w PFGT, w zwigzku z przejeciem jej przez
BOC GAZY Sp. z o.0., z dniem 1 lutego 2003 r.
Firma Praxiar uczestniczyta bardzo aktywnie
w procesie zatozenia Fundacji | wspierata
dziatalnosé PFGT, udzielajac jej miedzy innymi
miejsca na biuro. Ta wszechstronna pomoc byta
w duzej mierze zastuga dyrektora Z. Swiderskiego.

Dokonano zmian osobowych w Komitecie
ds. Transportu - przewodniczgcym zostat G. Sojka

z Meeser Polska i w Komitecie ds. Bezpieczeristwa
- przewodniczgcym zostat D. Czylok z Meeser
Polska. Kolejna zmiana nastgpita we wrzesniu
w KTT (ds. Zbiornikow Cisnieniowych) - w zwigzku
z przejsciem pani Ewy Stankiewicz na emeryture,
ktora przez wiele lat z powodzeniem prze-
wodniczyta KT 1, funkcje przewodniczgcego przejat
Pan D.Pietras z BOC Gazy.
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Nagrody w zakresie bezpieczenstwa
za 2002 r.
Lista Nagréd w Zakresie
Bezpieczenstwa Pracy za 2002 r.

agroda w Dziedzinie Bezpieczenstw.
Dla Firmy

a najnizszy wspotczynnik wypadkowosc

nazwa firmy rok

W dniu 14 Wrzesnia w Warszawie odbyto sie 1. PRAXAIR POLSKA Sp. z 0.0. 2002
uroczyste wreczenie nagrod w zakresie
Bezpieczernistwa Pracy za 2002 r. Nagrody Wyréznienie w Dziedzinie Bezpieczenstwa
zostaty przyznane po raz drugi w historii Dla Firmy
dziatalnosci PFGT i obejmowaty kilka kategorii. (za zerowy wspétczynnik wypadkowosci)
Nagrody wreczane byly przez Panow nazwa firmy rok
K. Grzegorczyka (Ministerstwo Infrastruktury), 1. AIR PRODUCTS POLSKA Sp. z 0.0. 2002
A. Adamczyka (Panstwowa Inspekcja Pracy) 2. ACP POLSKA Sp. z 0.0. 2002
i T. Steinhoffa (PFGT). 3. ZAKEADY AZOTOWE ,,PULAWY" S.A. 2002

Srebrng nagrode za brak wypadkow dla
lokalizacji, ktora przepracowata 500.000 godzin
lub 10 lat bez wypadku, otrzymata firma:

I Srebrna Nagroda I
Oddziat Od Do
1. BOC GAZY Sp.zo0.0. BrzegDolny 1.03.2000 31.12.2002

Wreczenie nagrody przedstawicielowi
PRAXAIR POLSKA Sp. z o.o.

Nagroda za poprawe wynikow jest przy-
znawana corocznie firmie cztonkowskiej PFGT,
ktora osiggneta najwiekszg poprawe wynikow
w zakresie bezpieczeristwa. Nagroda oparta jest
na wynikach uzyskanych w zakresie bezpie-
czernstwa w okresie 5 lat.

Wreczenie nagrody przedstawicielowi BOC GAZY Sp. z o.o.

W kazdym roku kalendarzowym przyznawana jest

gltéwna nagroda - dla firmy - otrzymuje ja firma I Nagroda za Poprawe Bezpieczenstwa I
cztonkowska,  ktdra  osiggneta  najnizszy Nazwa Firmy od Do
wspotczynnik ilosci wypadkow zwigzanych z utratg 1. ZAKEADY AZOTOWE PULAWY” SA. 1998 2002
czasu pracy. Zdobywca nagrody nie moze miec i "

zadnego wypadku smiertelnego w roku w ktorym

w
przyznano nagrode. W sytuacji, gdy kilka firm iIT'
osigga zerowy wspotczynnik ilosci wypadkow
zwigzanych z utratg czasu pracy. oprocz
przyznania nagrody gtownej dla firmy majgcej
najwyzszg liczbe godzin przepracowanych,
wszystkie pozostafte te firmy otrzymujg wyroéznienia
w dowdd uznania ich osiggnie¢ na niwie
bezpieczeristwa.

Wreczenie nagrody przedstawicielowi
Zaktadow Azotowych ,PUEAWY” S.A.




Uroczystosc¢ wreczenia nagrod byta poprzedzona
prelekcjami zwigzanymi z zagadnieniami bezpie-
czenstwa pracy. Pan A. Zakrzewski z firmy Air
Products Polska omdwit w niezwykle interesujg-
cym wystagpieniu tematyke ,Bezpieczeristwo i rola
dyrekcji”, pokazujgc filozofie firmy w podejsciu do
spraw bezpieczeristwa pracy -..Bezpieczeristwo jest
obowigzkiem zarzgdzajgcych’. Zwigzane to jest z
przyjeciem takze pewnego systemu wartosci przez
cafg firme i opartego o nastepujgce fundamentalne
zasady:

* Ze nie ma niczego wazniejszego od bezpieczeristwa.....
ani produkeja, ani sprzedaz ani zyski;
o ze wszysthie wypadki i obrazenia sa do uniknigcia .....

a nie nieuchronne;

o ze bezpieczeristwo to obowigzek dyrekcji .....
bezpieczeristwem mozna zarzadzac;

o ze hezpieczeristwo to rowniez odpowiedzialnos¢
indywiduvalna .....

i warunek zatrudnienia;

o ze hezpieczeristwo to sposoh na Zycie .....

24 godziny na dobe;

o ze kazda czynnos¢ musi by¢ wykonana z troska o zachowanie
bezpieczeristwa.....

naszego, naszych pracownikow, naszych poddostawcow,

naszych gosci, naszych klientow i Srodowiska,

w ktorym dziatamy.

Pan A. Adamczyk w swojej prelekcji pt. ,Doswiad-
czenia Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemystowym
[ zagrozeniom stwarzanym przez niebezpieczne
substancje chemiczne” zwrdcit uwage na rozwi-
Janie sSwiadomosci istnienia zagrozeri oraz wskazy-
wanie rozwigzar dla ich ograniczenia z wykorzy-
staniem tzw. dobrych praktyk. Przypomniat obo-
wigzujgce regulacje prawne, w tym DYREKTYWE
SEVESO Il (COMAH) w sprawie zapobiegania
powaznym awariom z udziatem niebezpiecznych
substancji chemicznych, ktdra zastgpita dyrektywe
SEVESO i Prawo Ochrony Srodowiska obowigzu-
Jjgce od 1 pazdziernika 2001 r. Program dziatari
dtugofalowych PIP objgt w latach 2007-2002
kontrolg zaktady o duzym | zwiekszonym ryzyku
awaril, a w 2003 rekontrolg tychze zakfadow.
Stwierdzone nieprawidfowosci wynikaty najczesciej z:
* jgnorowania przez pracodawcow zfego stanu technicznego

i warunkow eksploatacyjnych urzadzeri, tolerowania brakow

aprzyrzadowania ochronnego i bezpieczeristwa,
* wadliwej arganizacji prac w warunkach

szczegolnego zagroZenia,
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* piedostatecznej znajomosci obowigzujacych przepisow prawa
pracy i wprowadzanych w nim zmian - bedacych konsekwencja
harmonizacji polskich przepisow z uregulowaniami Unii
Europejshiej, a takze nie zawsze dostatecznej wiedzy
pracobiorcow i pracodawcow o szkodliwosci stosowanych
substancji chemicznych, o koniecznosci utrzymania instalacji
w wymaganym stanie technicznym oraz o sposebach
przeciwdziatania awariom i ich skutkom,

* nie postrzegania raportow o bezpieczeristwie jako narzedzi
informacji, pomocnych w obiektywnej ocenie prawdopodo-
bieristwa zaistnienia awarii | sposobu jej ewentualnego
unikniecia,

* niecheci pracodawcow do ponoszenia wysokich kosztow
szkoleri i egzaminéw na dodathkowe uprawnienia

kwalifikacyjne osob dozoru lub eksploatacyi,

* niedoceniania problematyki oceny ryzyka zawodowego
i apracowania procedur istotnych dla bezpieczeristwa
procesowego i bezpieczeristwa pracy.

Poprawa bezpieczeristwa wedfug opinii Pana
Adamczyka wymaga szeregu dziatan, wtaczajgc w
to miedzy innymi wdrozenia programow zapobie-
gania awariom, opracowania raportow o bezpie-
czenstwie | planow operacyjno-ratowniczych,
rygorystycznego przestrzegania procedur, popula-
ryzacji problematyki zagrozer wsrod pracownikow.

Wiceprezes PFGT Pan J. Lewandowski omowit
zagadnienia bezpieczeristwa w branzy gazow
technicznych, obejmujgce firmy cztonkowskie,
w oparciu o statystyke prowadzong juz od ponad
pieciu lat przez PFGT. Statystyka ta uwzglednia
wszystkie wypadki przy pracy powodujgce absen-
cje w pracy, przez co najmniej jeden petny dzieri
roboczy po dniu, w ktorym wypadek nastapit
Miarg stanu bezpieczeristwa pracy jest tzw. wspot-
czynnik czestotliwosci zdefiniowany jako liczba wy-
padkéw na milion przepracowanych godzin x 10°.
Na przestrzeni ostatnich pieciu lat nastgpita zna-
czgca poprawa stanu bezpieczeristwa, odzwiercie-
dlajgca sie ponad dwukrotnym zmniejszeniem
wspotczynnika czestotliwosci.
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Wspotczynnik czestotliwosci *

-
L

1997 1998 1999 2000 2001
* ilo$¢ wypadkow na million przepracowanych godzin

2002

o

Przeglad statystyki wypadkow PFGT w latach 1997-2002
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Nagrody w zakresie bezpieczenstwa
za 2002 r.
Dokoriczenie ze strony 3.

Analiza wypadkéw wg rodzaju
2002

Poslizgnigcie, upadek

Upadek z wysokosci

Upadek / przewrdcenie przedmiotow
Upadek / przewrdcenie butli
Kontakt z pojazdem w ruchu

9% | Kontakt z przedmiotami w ruchu

9% | Wystawienie na dziatanie ciepta

9% | Wystawienie na dziatanie ognia
- wzbogacenie 0,

Analiza wypadkéw wg przyczyny
2002

9% | Niewystarczajaca norma konserwacji
18% | Nieprzestrzeganie procedury
Zaniedbanie zagrozen
Czynniki zewngtrzne
Zaniedbanie zapewnienia bezpiecznego
miejsca pracy

Analiza wypadkéw wg miejsca
2002

27 % | Drogi publiczne
9% | Inne obszary zewnetrzne
9% | Acetylownia

. Instalacja CO,

Innego typu instalacje produkcyjne
Miejsce magazynowania butli

Stacja napetniania butli

Analiza wypadkéw wg czynnos$ci

2002
- Prowadzenie samochodéw

9% | Inne czynnosci
9% | Uzytkowanie instalacji produkcyjnej
Napetnianie butli, itp.

9%
-Testuwanie butli

. Reczne przemieszczanie butli

Obstuga wozkow widtowych
- Konserwacja elektryczna

Przenoszenie zmechanizowane

Od roku prowadzona jest takze statystyka
obe/mujgca wypadki drogowe z udziatem pojaz-
dow nalezgcych do firm gazowych. Uwzglednia
ona takie kryteria jak: stosunek firmy gazowej
do kierowcy lub pojazdu; rodzaj pojazdu; pore roku;
rodzaf wypadku; przyczyne; obszar ruchu i konse-
kwencje wypadku. Pozwala to na wycigganie
niezwykle waznych wnioskow, ktdore sgq wykorzy-
stywane podczas szkolenia kierowcow.

Co stycha¢ w EIGA?

W dniach 31 marca i 1 kwietnia 2003 r. odbyto
sie w Pradze V Spotkanie krajowych Zarzadow
Fundacji Gazow Technicznych zrzeszonych
w EIGA. Polska Fundacje Gazow Technicznych
reprezentowali Tadeusz Steinhoff i Norbert
Franielczyk. Spotkanie byto okazja do zapoznania
sie z biezgcg dziatalnosScig EIGA jak rowniez
do wymiany pogladéw na interesujgce poszcze-
golne kraje zagadnienia. Jednym z nich jest sprawa
wtasnosci butli w krajach, ktére w maju 2004 r.
mayjg przystapi¢ do Unii Europejskiey.

W wyniku podjetych w Pradze ustaleri w dniu
3 wrzesnia 2003 r. w siedzibie EIGA w Brukseli
odbyta sie narada z udziatem kierownictwa EIGA
i przedstawicieli Polski, Wegier i Stowacji, poswie-
cona sprawie uporzgdkowania wtasnosci butli,
co ma Scisty zwigzek z bezpieczeristwem przy
napetnianiu, transporcie i eksploatacji butl.
Polske reprezetowali przedstawiciele PFGT
T. Steinhoff i N. Franielczyk, a ponadto repre-
zentant Linde Mirostaw Czesnik i BOC Phil Thomas.
Ten ostatni w imieniu PFGT przedstawit intere-
sujgcg prezentacje na temat aktualnej sytuacji
dotyczgcej zagadnienia wtasnosci butli oraz
sposobu rozwigzania tego problemu.

Rezultatem narady byto opublikowanie przez
EIGA Memorandum na temat wtasnosci butli
I zwigzanej z tym odpowiedzialnosSci krajow przy-
stepujgecych w maju 2004 r. do Unii Europejskiey.

EIGA uznaje jednoznacznie okreslong wtasnosé
butli za fundamentalng dla bezpieczeristwa
eksploatacyi butli gazowych.

W dniu 26 czerwca 2003, w Brukseli, odbyto sie
seminarium ,Nowa rzeczywistoS¢ w gazach
medycznych” (,The new reality of medical gases”),
zorganizowane przez EIGA. PFGT reprentowat
Pan W. Murawski z firmy Linde. Seminarium pos-
wiecone byto gwatftownie zmieniajgcej sie w ostat-
nim czasie sytuacyi w zakresie gazow medycznych
oraz wyposazenia I instalacji do ich stosowania
i rozprowadzania. Juz obecnie duza czesc¢ dawnych
.gazow medycznych” zostata zarejestrowana jako
.produkty lecznicze” badz ,wyroby medyczne’, co
narzuca farmaceutyczne podejscie do ich wytwa-
rzania, obrotu, dystrybucji i stosowania. Podobna
sytuacja ma miejsce w krajach UE w zakresie
wyposazenia I instalacji do gazow medycznych
- sg klasyfikowane jako wyroby medyczne i podle-
gajg obowigzkowi rejestracyi. Wzigwszy pod uwage
bliskg akcesje Polski do Unii - sprawa zastuguje
na uwage.
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